ARGENTINA

Vejez, Invalidez, Muerte

Primeras leyes: 1944 (comercio), 1946 (industria), y 1954
(trabajadores rurales). De 1904 a 1958 se han dictado leyes para
categorias especiales.

Ley actual: 1993 (entrd en vigor en julio de 1994).

Tipo de programa: Régimen de seguro social y fondos de pensiones
privadas.

Campo de Aplicacion

Asalariados y trabajadores independientes, excluido personal militar.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 11% de los ingresos. 27% si es trabajador
independiente.

Empleador: 16% de la némina.

Gobierno: Contribuye al sistema de seguro social con recursos
provenientes de Rentas Generales, inversiones y ciertos impuestos.
Ingresos maximos para fines de cotizacién: 60 AMPOs. AMPO
(Aporte Medio Provisional Obligatorio) se establece 2 veces al afio,
dividiendo los aportes totales del semestre para el numero total de
contribuyentes. En abril de 1997 el valor del AMPO fue $80.

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Pension de vejez63 afios de edad (hombres) o 58 (mujeres). Las

Régimen publica Prestacion adicional por permanencia
(PAP)-0,85% de los ingresos medios de los Ultimos diez afios por
cada afio de cotizacién pagada después de julio de 1994, hasta un
maximo de 1 AMPO.

Régimen privado: Las cotizaciones del asegurado a una cuenta
individual, mas el interés acumulado. Al jubilarse, el asegurado
puede efectuar retiros programados 0 comprar una renta vitalicia. La
pension minima es garantizada por el Gobierno.

Prestaciones de Invalidez

Pension de invalidezi70% del promedio (aportante regular) 6 50%
(aportante irregular) del promedio de los ingresos durante los 5 afios
anteriores al comienzo de la invalidez.

Pension minima y méaxima: Igual que para la pension de vejez.
Invalidez parcial: Proporcion de la pension de invalidez total
correspondiente al porcentaje de pérdida de capacidad.

Asignacion subordinada a examen de recursos: pagadera a cualquier
edad a personas incapacitadas y necesitadas sin derecho a pensién.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes:0% del promedio de los ingresos
durante los 5 afios anteriores a la muerte del asegurado. Pagadera a
la viuda, el viudo, 6 cényuge sin hijos; con hijos

recibe 50% de la pension, y el 20% para cada hijo hasta un maximo
del 100%. Hijos menores de 18 afios (sin limite de edad si es

edades ascienden gradualmente 64/59 en 1998, y 65/60 en 2001. Senvalido y si estaba a cargo del asegurado).

requiere un minimo de 30 afios de servicio con aportes hasta un

Pensiones maximas: 100% de la pensién del asegurado.

maximo de 45 afios. Se puede compensar 2 afios de edad excedenteSubsidio de gastos de sepelio; 3 salarios minimos mensuales.

de la edad de jubilacién por cada afio de cotizacion que le falte. La
edad de retiro y los afios de cotizacion y servicio exigidos son
rebajados en 10 afios por trabajos peligrosos o insalubres.
Prestacion por edad avanzada con 70 afios de edad con 10 afios de
servicio con aportes de los cuales 5 deben haber sido prestados

dentro de los 8 afos inmediatamente anteriores al cese en actividad.

Para los trabajadores independientes, ademas se requiere una
antigiedad en la afiliacion no inferior a 5 afios.

Organizacion Administrativa

Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES), control
general del régimen publico.

Superintendencia de Administracion de Fondos de Jubilaciones y
Pensiones, administracion del programa privado.

Enfermedad y Maternidad

Los beneficiarios que reingresen a la actividad podran percibir sus
prestaciones sin limitacion alguna, sin derecho a reajuste por los
NUevos Servicios.

Pension de invalidezPérdida del 66% de la capacidad de ganancia

Primera ley: 1934 (maternidad).
Leyes actuales: 1968 (maternidad), 1974 (enfermedad) y 1980
(prestaciones médicas).

(invalidez total). Estar empleado al acaecer la invalidez y no exceder Tipo de programa: Régimen de seguro social (prestaciones médicas),

los 65 afos de edad.

Pensiones de sobreviviente€n el momento de fallecer el difunto
debia reunir las condiciones exigidas para recibir una pension o ser
pensionado.

Prestaciones de Vejez

Pension de vejezConsiste en tres niveles:

1 Prestacion basica universal (PBU): 2,5 AMPO més 1% por
cada afio de cotizaciones que excede 30 afios, hasta un
maximo de 45 afios.

2 Prestacion compensatoria (PC): 1,5% del promedio de los
ingresos mensuales de los Gltimos 10 afios multiplicado por
los afios de cotizaciones hechas antes de julio de 1994,
hasta un maximo de 35 afos.

3 Puede escoger entre pensién privada o publica:

régimen de responsabilidad patronal (prestaciones de enfermedad) y
régimen relacionado con el empleo (prestaciones de maternidad).

Campo de Aplicacion

Prestaciones de enfermedad en dinerdsalariados.

Prestaciones médicasAsalariados y pensionados, excluyendo las
fuerzas armadas, la policia y empleados publicos, provinciales y
municipales.

Prestaciones de maternidad en dinetdMujeres empleadas, salvo
personal doméstico.

Se permite liberarse de afiliacion.

Afiliacion voluntaria para personas anteriormente empleadas.
(Las personas de 70 afios o méas de edad con 10 afios de residencia en
el pais, pero ni asegurados ni a cargo, tienen derecho a asistencia
médica gratuita.)

Regimenes de segurdad social en las Américas — 1997



ARGENTINA

Procedencia de los Fondos

Prestaciones médicasAsegurado: 3% de los ingresos, mas 1% por
cada persona a cargo cubierta ademas del conyuge o hijo.

(Los pensionados cotizan 3-6% de la pension de seguridad social.)
Empleador: 4,5% de la ndmina, mas 0,9% pagadera al Instituto
Nacional de Obras Sociales.

Tipo de programa: Responsabilidad patronal/seguro obligatorio a
cargo de asegurador privado.

Campo de Aplicacion

Asalariados de los sectores publicos y privados. Se incluyen
gradualmente a trabajadores domésticos, autbnomos y en otras

Gobierno: Subvenciona la cobertura de personas que de otra manera@ctividades civiles.

no tendrian derecho.
Prestacién de maternidad en dineroEs financiada mediante el
régimen de asignaciones familiares.

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Prestaciones en dinero por maternidad10 meses de empleo
continuo anterior al parto, o 1 mes de empleo en la colocacién actual
y 6 meses de empleo en los 12 meses anteriores a la colocacion
actual.

Prestaciones en dinero por enfermedadisalariados y

pensionados.

Prestaciones médicasAsalariados y pensionados.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestacion de enfermedad100% del salario hasta 6 meses para los
asalariados con 5 afios de servicio. Se paga el doble del tiempo
indicado a los trabajadores con personas a cargo.

(El Coédigo Comercial exige a los empleadores pagar los salarios
integros a los trabajadores durante un maximo de 3 a 6 meses de
enfermedad o ausencia debida a un accidente no originado por el
trabajo.)

Prestacion de maternidad 100% de los ingresos. Pagadera durante

Procedencia de los Fondos

Asegurada Ninguna.

Empleador: El costo integro, mediante el suministro directo de
prestaciones o primas de seguro.

Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Prestaciones por accidentes de trabajiNo se exige periodo
minimo de calificacion.

Prestaciones de Incapacidad Temporal

Prestacion por incapacidad temporal 100% de los ingresos
base—promedio mensual de los Gltimos 12 meses de
remuneraciones anteriores a la incapacidad.

Pagadera hasta el restablecimiento o certificacion de incapacidad

permanente. (Se presume que la incapacidad sea permanente si dura

més de 1 afio.)

Prestaciones de Invalidez

Prestacion por incapacidad permanente parcialDe caracter
provisorio: 70% del ingreso base multiplicado por el porcentaje de

90 dias (30 0 45 antes y 60 o 45 después del parto, segin prefiera laincapacidad, ademas de las asignaciones familiares.

asegurada).
Subsidio prenatal: Véanse asignaciones familiares.
Subsidio de nacimiento: Véanse asignaciones familiares.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicasAsistencia médica y hospitalaria.
Trabajadores registrados en servicios publicos o privados
contratados por el Instituto Nacional de Obras Sociales.

Prestaciones Médicas a las Personas a Cargo

Prestaciones médicas para personas a cardgual que para el

De caréacter definitivo: Cuando el porcentaje de incapacidad fuera
igual o menor del 20%, suma al tanto alzado de 43 veces el ingreso
base multiplicado por el porcentaje de incapacidad y por un
coeficiente resultante de dividir 65 por la edad del trabajador, hasta
un maximo de $55.000.

Cuando la incapacidad fuera superior al 20% e inferior al 66%,
recibe 70% del ingreso base multiplicado por el porcentaje de
incapacidad, més el salario familiar.

Prestaciones por incapacidad laboral permanente totaDe

caracter provisorio: 66% o mas incapacidad; recibe 70% del ingreso
base multiplicado por el porcentaje de incapacidad, mas el salario

asegurado para |a esposa' hijos menores de 18’ 021 Si es h”a So|teré§miliar. No tiene dereChO a pensién de inVaIideZ. De Caré.cter

(21 si es estudiante, sin limite si son invalidos).
Otras personas a cargo del asegurado tienen derecho, si se paga la
cotizacion adicional.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Salud y Accién Social, control general.

Instituto Nacional de Obras Sociales, coordinacion y administracion
del programa por medio de los sindicatos.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Secretaria de Seguridad
Social, administracion de las prestaciones de maternidad.

Accidentes de Trabajo

Primera ley: 1915.
Ley actual: 1995.

Regimenes de segurdad social en

definitivo: 43 veces el ingreso base multiplicado por el porcentaje de
incapacidad y por un coeficiente resultante de dividir 65 por la edad
del trabajador, hasta un maximo de $55.000; mas pensién de
invalidez y asignaciones familiares.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicasEl costo de la asistencia médica, protesis y
productos farmacéuticos incumbe al empleador.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Prestacion a los sobreviviented:o mismo que para el asegurado.
Se paga ademas de cualquier otra pension ordinaria de
sobrevivientes.

Maximo: 55,000 pesos.

Pagadera al conyuge, hijos y otros parientes a cargo.
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Organizacion Administrativa

Procedencia de los Fondos

Superintendencia de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, control Asegurado:Ninguna.

general.
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART), Prevencion de los

Empleador: 7,5% de la ndmina. (otro 1,5% ayuda a financiar el
programa de desempleo).

Riesgos y Gestion de las Prestaciones, prevencion de los accidentes Gobierno: El costo de las prestaciones de pensionados y

de trabajo y distribucion de las prestaciones.

Desempleo

Primeras y actuales leyes: 1967 (obreros de construccion) y 1991
(programa de seguridad social) .
Tipo de programa: Sistema de seguro social.

Campo de Aplicacion

Asalariados.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 1% de los ingresos.
Empleador: 1.5% de la nomina.
Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Prestaciones de desemple@2 meses de cotizaciones antes de la
fecha de desempleo. Registrado, capaz y disponible para empleo
adecuado y no estéa recibiendo ningun otro beneficio de seguridad
social.

Prestaciones de Desempleo

Prestaciones de desemple60% de los ingresos mas altos en los 6

beneficiarios de prestaciones.

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Asignaciones familiares El hijo debe ser menor de 18 afios (sin
limite si es invalido).

Subsidio de casamiento 0 nacimiento: 6 meses de empleo.
Subsidio prenatal: 3 meses de empleo.

Asignacion por conyuge: Jubilado o pensionado.

Asignacion por hijo: Asalariado o pensionado.

Prestaciones de Asignaciones Familiares

Asignaciones familiaregcuantias hasta enero de 1997): Varia por
region geografica. Esposa o esposo invalido a cargo, 15-30 pesos
mensuales. Para cada hijo, 20-80 pesos mensuales (4 veces mas si es
invalido). Ayuda escolar anual: 130-520 pesos (4 veces mas si es
invalido).

Subsidio prenatal: 20-80 pesos.

Subsidio de nacimiento 200 pesos 0 1,200 pesos en caso de

adopcion.

Subsidio de casamiento: 300 pesos.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, control general.
Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES), gestion

meses anteriores a la fecha del desempleo. Duracién de la prestaciory control.

varia entre 4, 8 y 12 meses, dependiendo del periodo de cobertura
(entre 12 y 36 meses). Beneficio minimo: un salario minimo
mensual; maximo, 4 salarios minimos mensuales.

En caso de despido o jubilacién, los obreros de la construccion
reciben una prestacion de cesantia igual a un salario mensual por
cada afio de servicio hasta un maximo mensual igual a 3 veces el
salario minimo legal.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, control general.
Administracion Nacional de Seguridad Social, administracion del
programa.

Coexisten dos sistemas, uno de pago directo de la prestacion a cargo

de ANSES Yy un sistema de fondo compensador cuando el pago
efectla el empleador.

Asignaciones Familiares

Primera ley: 1957.
Ley actual: 1996.
Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicacion

Asalariados, pensionados y beneficiarios de prestaciones
subordinadas a examen de recursos.

Exclusion: Personal doméstico personas cuya remuneracion sea
superior a 1.500-1.800 pesos.
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